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1. AMAGC: Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde calisan 6zel politika gerektiren gruplarin, mevzuatta
belirtilen hiikiimlere uygun olarak isgiliciiniin kazanilmasini saglamak ve kurumumuzca vyapilan
diizenlemeleri belirlemek.

2. KAPSAM: Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde calisan tiim 6zel politika gerektiren gruplari
kapsar.

3. KISALTMALAR:

4. TANIMLAR:
Kadin calisan: Medeni durumuna bakilmaksizin on sekiz yasini doldurmus kadin calisanlari,

Engelli: Bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerindeki engelleri nedeniyle calisma
gliciiniin en az yizde 40'Indan yoksun oldugu saglik kurulu raporuyla belgelenenler.

Gebe Calisan: Isverenini, durumu hakkinda herhangi bir saglik kurumundan alacadi belge ile
bilgilendiren calisani,

Yeni Dogum Yapmis Calisan: Yeni dogum yapmis ve isverenini durumu hakkinda bilgilendiren calisani,

Emziren Calisan: 0-1 yas arasi gocugunu emzirmekte olan ve isverenini durumu hakkinda bilgilendiren
calisani ifade eder.

Yeni Dogum Yapmig Calisan: Yeni dogum yapmis ve isverenini durumu hakkinda bilgilendiren galisani

5. SORUMLULAR: Baghekim

6. FAALIYET AKISI:
6.1 OZEL POLITIKA GEREKTIREN GRUPLAR
6.2 ENGELLI CALISANLAR ICIN YAPILAN DUZENLEMELER
6.3 KRONiK HASTALIGI OLAN CALISANLAR iCiN DUZENLEMELER
6.4 GEBE VE EMZIREN KADIN GALISANLAR ICIN DUZENLEMELER

6.1 OZEL POLITIKA GEREKTIREN GRUPLAR

Anayasamizin 50. maddesi uyarinca, “Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde calistirilamaz.
Kiiglikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar calisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunurlar”.
6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu geregince de isverene risk dederlendirmesi yaparken geng, yasli,
engelli, gebe veya emziren galisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin galisanlarin durumunu
gbzetme ylkimlGlGga getirilmistir.
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6.2 ENGELLI CALISANLAR ICIN YAPILAN DUZENLEMELER

17.07.2013 ‘de yayimlanan “isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iligkin
Yonetmelik'e gore engelli calisanlarin bulundudu isyerlerinde bu calisanlarin durumlari dikkate alinarak gerekli
dizenlemeler TS9111-TS12460 standartlarina uygun yapilir. Bu diizenlemeler;

—  Kurumuzda engelli galisanlar igin tuvalet ve lavabolar bulunmaktadir.

— Otoparklarinda engelli otopark alanlari mevcuttur

— Yangin tdplerinin yiikseklikleri bu galisanlarin rahatlikla ulagabilecedi sekilde konumlandiriimis ve
guvenli bir calisma ortami saglanmistir.

— Engelli galisanlarin engel durumlarina uygun olarak caligma alanlarinin diizenlenmesi, isin calisana
uyumunu saglayacak sekilde dizenlenmesi, sadliklari icin gerekli tedbirlerin alinmasi, kendi
mesleklerinde ya da mesleklerine yakin islerde calistiriimasi saglanmistir.

—  Oziirlilik durumunu belirten sagdlik kurulu raporlarinda belirtilen islerin disinda calistirilamazlar.

—  Engelli tiirine ve oranina gore dedismekle birlikte gerekli diizenlemeler yapildiginda, sekreterlik, yazi
isleri, arsivleme veya santral memurlugu gibi bircok iste engelliler gilivenli bir calisma hayati
surdirebilir.

— Kurumumuzda bu tip diizenlemeler kurum yodnetimi tarafindan, ilgili birim/b&lim sorumlularinin da
gorisu alinarak yapilmaktadir

6.3 KRONiK HASTALIGI OLAN CALISANLAR iCiN DUZENLEMELER

Hipertansiyon, Diyabet, Kalp hastaliklari, Kas iskelet sistemi hastaliklari gibi sadlik sorunlari olan calisanlarin
fizyolojik fonksiyonlarindaki zayiflama calisanin hem kendisi hem de galisma arkadaslar igin gtivenlik riski
olusturmaktadir. Bu tiir calisanlarin is kazasina ugramalari, ciddi yaralanmalari ve uzun siire iyilesme stireci
yasamalari olasidir. Kronik hastaligi olan personel saglik raporunu kuruma bildirmesi halinde durumuna uygun
bélim/birimlerde goérevliendirilmesi igin gerekli galismalar yapilir. Kalp, epilepsi, astim gibi hastaliklari olan
calisanlarin risk dederlendirilmesi yapilirken, is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi ile yapacagi goriismelerde
bu 6zellikli durumlan g6z éninde bulundurulur. Enfeksiyonlara karsi fiziksel koruma, hijyen énlemleri ve
saglik taramalari ile kontrol dnlemleri alinir.

6.4 GEBE VE EMZIREN KADIN CALISANLAR ICIN DUZENLEMELER

Gebe ve emzren kadinlarin galisma ortamlar durus bozuklugu ve is kazasi riskini &nleyecek sekilde
dizenlenmeli, galisanlar ne ¢cok uzun siire ayakta, nede uzun siire oturarak galistirimamalidir. Gebe ve emzikli
kadinlarin elle tasima, ylikleme, aragsiz tagima, yiiksekte calismalari yasaktir. Mimkiin oldugunca hamileligini
etkilemeyecek yerlerde calismasi saglanir. Yonetim Kimyasal, fiziksel, biyolojik etkenlerin ve calisma
sureglerinin calisanlar Gzerindeki etkilerini degerlendirip, degerlendirme sonucuna gore genel ve Ozel
Onlemleri alacaktir.

Dederlendirme sonuglari, gebe veya emziren galisan igin saglik ve giivenlik riskini veya galisanin gebeligi veya
emzirmesi (zerindeki bir etkiyi ortaya cikardiginda kurum, ilgili galisanin galisma kosullarini ve/veya calisma
saatlerini, galisanin bu risklere maruz kalmasini dnleyecek bir bicimde gegici olarak degistirir. Gebe veya
emziren calisan, isyerinde yapilan dederlendirmenin sonuglari ile sadlik ve giivenlik amaciyla alinmasi gereken
Onlemler hakkinda bilgilendirilir.
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Radyoloji ve goriintiileme Ulnitelerinde gebe calisan istihdam edilemez. Radyasyonlu alan calisani ise calisma
alani degistirilir. Iklimlendirme ve havalandirma kurumumuzda mevcuttur.

Saglik raporu ile gerekli gorildigi takdirde gebe calisan, sagligina uygun daha hafif islerde calistirilir. Bu halde
calisanin Ucretinde bir kesinti yapilmaz. Calisma kosullarinin ve/veya calisma saatlerinin uyarlanmasi mimkiin
degilse, isveren ilgili calisani baska bir ise aktarmak icin gerekli dnlemleri alir. Bagka bir ise aktariimasi mimkiin
dedilse, calisanin saglik ve giivenliginin korunmasi igin gerekli siire icinde, istedi halinde calisanin tabi oldugu
mevzuat hikiimleri sakli kalmak kaydiyla {cretsiz izinli sayilmasi saglanir. Bu siire, yillik Gcretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmaz.

Hamile personel 32. Haftaya kadar calisir dogum &ncesi 8 haftalik izninin 5 haftasini isterse dogum sonuna
aktarabilir. Hamile personel 37. hafta dogum 6ncesi izne ayrilmak zorundadir.

Sit izni dogum sonrasi analik izin bitiminde baslar ilk 6 ay 3 saat sonra 1,5 saattir. St izni kullanim saatlerinde
calisanin istegi esas alinir. Stirekli isgiler (696 KHK) igin dogum 6ncesi ve sonrasi siireler ayni olup siit izni glinde
ilk alti ay 3 saat ve 2.6 ay 1,5 saat ve cocuk bir yasina gelene kadardir.

7. ILGILI DOKUMANLAR:

8. REViZYON BIiLGILERIi:

Revizyon No Revizyon Tarihi Revizyon Aciklamasi

01 07.05.2024 - Revizyonlarin dokiimanlarda nasil gosterileceginin eklenmesidir.

Dokiimanlarimizda yer alan “Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi” ismin
02 08.08.2024 hastane olmasi nedeni ile “Ege Universitesi Agiz ve Dis Sagli
Hastanesi” olarak degistirilmesidir.




